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مادۀ   هنامشیوهاین    مقدمه: اساس  هیئتآیین  24بر  اعضای  استخدامی  مصوب    نامه  پژوهشی،  ع   1402  اسفندعلمی  لوم، وزارت 

های  . فعالیتشدتدوین  پژوهشگاه  سازی ساعات موظف اعضای هیئت علمی پژوهشی شاغل در  به منظور معادل  و  تحقیقات و فناوری 

سازی نامه ارزیابی و معادلیوهپژوهشی، فناوری و اجرایی است که طبق این ش  آموزشی،  های ضو هیئت علمی پژوهشی شامل فعالیتع

 شود. می

به  است که  ته با توجه به مراتب دانشگاهی  هف  تحقیق درساعت    36الی    24پژوهش در مؤسسه، برای اعضای تمام وقت به میزان  

 .شودمی تعیین زیر صورت 

 

. در این جدول هر  هیئت علمی آموزشی  واحد موظفیت علمی پژوهشی در مقایسه با  ئسازی ساعات موظفی هیمعادل :  1جدول  

هیئت علمی ساعت حضور عضو    40ملاک حضور تمام وقت، همان    و  ساعت موظفی در نظر گرفته شده است  3واحد تدریس معادل  

 باشد. در پژوهشگاه می

 واحد موظفی در سال  واحد موظفی در نیمسال  در نیمسال  ساعت موظفی مرتبه علمی 

 24 12 36 مربی

 20 10 32 استادیار

 18 9 28 دانشیار 

 16 8 24 استاد

 

 : تعاریف1مادۀ 

وزارت علوم، تحقیقات   1395مصوب شهریور    های استخدامی اعضای هیئت علمی پژوهشی مصوبنامه آییننامۀ استخدامی:  آیین

 آن.  مربوط به های بعدی اصلاحیهسایر و فناوری و 

 تحقیقات و فناوری  ،وابسته به وزارت علومها و موسسات پژوهشی منظور پژوهشگاه  موسسه:

 پژوهشی و مراکز هاها، پژوهشکدهپژوهشگاه  همۀ واحد سازمانی:

 یا سرپرست واحد سازمانی  پژوهشگاهرئیس  مسئول واحد سازمانی:

های زمایشی و رسمی قطعی شاغل در واحدهمۀ اعضای هیئت علمی پژوهشی قراردادی، پیمانی، رسمی آهیئت علمی پژوهشی:  

 پژوهشی و مراکز ها پژوهشکده ، پژوهشگاه سازمانی

ئت علمی های موظف عضو هیتواند جزء فعالیتنامه که میهای تعریف شده در این شیوهعبارت است از همه فعالیت  موظف:واحد  

  2پژوهشی، فناوری و اجرایی عضو هیئت علمی پژوهشی واحد سازمانی بر اساس جدول    آموزشی،  های پژوهشی باشد. این فعالیت 

با در نظر گرفتن  سال  ها را در هر ، این فعالیت2دول  شوند. عضو هیئت علمی پژوهشی واحد سازمانی باید بر اساس جمی یابیمعادل

 های لازم اعلام شده برای هر مرتبه به انجام رساند. حداقل
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و منابع آن    پژوهشگاه باشد  ی راهبرد  برنامه   با  مطابق  آن  موضوع   که   استی  پژوهشی  طرح  منظور  طرح پژوهشی درون سازمانی:

 مدت  بودجه،  زانیم  همکاران،ی  اسام  اجرا،  روش  ضرورت،  موضوع،  ستیبای  م  طرح،  نیا  متن  ر. دگرددتوسط پژوهشگاه تامین می 

 . باشد شده مشخصی  روشن به طرحی دستاوردها و جینتا طرح،ی اجرا  زمان

  آن   و منابعباشد  می   پژوهشگاههای خارج از  سازمان  آن  کنندهکه درخواست  ییها: طرح برون سازمانیو فناوری  طرح پژوهشی  

 آید.به اجرا در می  پژوهشگاهاز طریق عقد قرارداد با  کهگردد می تامین  سازمانی برون منابع  توسط

فناوری  پژوهشی  طرح و    نیازمحور و  مورخ    :حاکمیتی ملی  زابل  دانشگاه  امنای  هیات  جلسه  دومین  و  بیست  مصوبه  طبق 

19/03/1398 . 

در راستای اهداف و  ژوهشگرپ  ی و فناوری پژوهش  ی هاتیاولو  چهارچوب در که ی طرح برنامه محور:و فناوری    پژوهشی طرح

 .است ده یرس پژوهشگاهوری و فنا یپژوهش ی شورا بیتصو بهوظایف پژوهشگاه 

در   موجود های چالش  ها واولویت  از یکی  راستای  در  پژوهشگاه  درخواست به  که  طرحی محور:  مسأله  فناوری  و پژوهشی طرح

 .شودمی و فناوری تصویب  یو در شورای پژوهش ارائهپژوهشگاه یا منطقه سیستان 

 سازمانی توسط عضو هیئت علمی پژوهشی: همۀ اعتبارات جذب شدۀ برونالمللیاعتبار پژوهشی )گرنت( ملی یا بین

 

 الف( موارد عمومی

لیکن هنگامی مشمول   ،نماید تکمیل 2 جدول بندهای  همۀ از را خود  موظف واحدهای  تواندمی پژوهشی علمی هیئت عضو .2 ۀماد

تابع قوانین و سقفدریافت حق فناوری میالتحقیق  تعیین شده معاونت پژوهش و  از های  را فقط  شود که واحدهای موظف خود 

 2باشد. به عبارتی، فقط واحدهای موظف پژوهشی و فناوری جدول  تکمیل کرده    2های پژوهش و فناوری جدول  بندهای فعالیت

 شوند.التحقیق در نظر گرفته میبرای محاسبه حق

تواند کسر موظف در یم  یپژوهش یعلم  ئتی عضو ه  ی موظف  ی نسبت به واحدهادرون موسسه  نامه  انی. مازاد واحد رساله و پا3  ۀماد

 .دینماجبران   یپژوهشمعاونت  ۀشد  نییتع ی هاو سقف نیرا مطابق قوان یآتسال  3 ی هامسالین

 شود. ارزیابی میتوسط کمیته منتخب پژوهشگاه  سالهای عضو هیئت علمی پژوهشی در هر فعالیت .4مادۀ 

 
 معادل فعالیت های اعضای هیئت علمی پژوهشی در هر سال  ی : تعداد واحد موظف2 جدول

نوع  

 فعالیت 
 عنوان فعالیت  بند

حداکثر واحد  

معادل    یموظف

 سال برای هر  

حداقل واحد  

برای   یموظف

 سال هر 

 ملاحظات 

  ندارد 8 آموزشی  1 آموزشی 

پژوهشی  

 و فناوری 

  6  3جدول  های پژوهشی و فناوری طرح 2

 5 - مقاله  3

  ی پژوهش   یعلمۀ  مقال  موظف معادل واحد  

 تلادر مج شده چاپ المللی یا نمایه بین

 ن یا   که  است  ی از یامت  برابری  علم  معتبر
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  به  انهیسال  عیترفۀ  نامنییآ  در  مقالات

 .آورندی م دست

  3 مقاله کنفرانس و همایش 4

معادل واحد   یا  مقال  موظف  کنفرانسی  ۀ 

 نیا   که  است  ی ازیامت  برابرهمایشی  

  به  انهیسال  عیترفۀ  نامنییآ  در  مقالات

 . آورندیم دست

 کتاب  45

، تالیف کتاب، تجدید تصنیف کتاب 

درصد تغییر در  30چاپ کتاب با 

امتیاز   : معادل محتوا و  ترجمه کتاب

 پژوهشی هر مورد 

سهم امتیاز نویسندگان کتاب بر اساس 

های مربوط به آیین نامه ارتقای مصوبه

 علمی پژوهشی است.اعضای هیئت 

  جذب اعتبار پژوهشی و فناوری 6

 

 

 و رساله  نامهانیپا 7
اساس ضوابط   بر

 پژوهشگاه 
 واحد 1امتیاز معادل  5/0هر 

  4جدول  های فناورانهفعالیت 8

9 
های  کرسی

ترویجی و  

-نظریه

 پردازی

ارائه کرسی 

 ترویجی
1  

10 
ارائه کرسی 

 پردازی نظریه
3  

 11 اجرایی
فعالیت  

 اجرایی 

فعالیت میدانی و  

سایر امور اجرایی  

با تایید رئیس  

 واحد سازمانی

6 2 
 1ساعت فعالیت میدانی  معادل   16هر 

 واحد موظفی در هر نیمسال

 

 های آموزشی ب( فعالیت

در دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی   تواندهر عضو هیئت علمی پژوهشی می. تدریس: 5مادۀ 

و هر   را در هر نیمسال تدریس کند نظری  واحد درسی 4حداکثر  با موافقت گروه و تایید رئیس موسسه با مقام مجاز از طرف وی 

 .  ساعت موظفی در نظر گرفته می شود 3واحد تدریس معادل 

 

 های پژوهشی و فناوریج( فعالیت

هر عضو هیئت  عمدتاً برنامه محور است، با این حال    پژوهشگاههای سازمانی  ی هر عضو هیئت علمی شاغل در واحدفعالیت پژوهش 

زیر به انجام های پژوهشی و فناوری  طرح  هر یک ازهای پژوهشی و فناوری سالیانۀ خود را در قالب  فعالیت  تواندمی  علمی پژوهشی

 . رساند

 وریاو فنهای پژوهشی . طرح1-ج

   .است  الزامیعنوان مجری ه بمنتهی به ارزیابی  سال  هردر  فعال اشتن حداقل یک طرح د  .6 ۀماد
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علمی جدید  :1تبصره   اعضای هیئت  استخدام،  سال    رد،  الورودبرای  در  اول  فعال    یکهمکاری  داخل طرح  علمی  هیئت   اعضای 

 پژوهشگاه جایگزین شرط الزامی فوق خواهد بود.   

 طرح مازاد فقط برای سه سال متوالی قابل استفاده است.  امتیاز: 2تبصره 

 خواهد بود.  3بر اساس جدول  ی و فناور یپژوهش ی هاطرحنحوه محاسبۀ واحد موظف معادل مربوط به  :3 تبصره

 . طرح پژوهشی و فناوری برون سازمانی1.1-ج

و توسط عضو هیئت علمی پژوهشی به اجرا در    پژوهشگاهسازمانی از طریق عقد قرارداد با    برون   فناوری   و   پژوهشی  های طرح  .7مادۀ  

 آیند.  می

 

   وری اعضای هیئت علمی پژوهشی های پژوهشی و فنا : امتیازدهی طرح 3 جدول

-برون

 سازمانی

 ی موظف واحد 6معادل  ازیامت 3 هر   ی امنطقه

 یموظف واحد 6معادل  ازیامت 2/4 هر ی استان

 یموظف واحد 6معادل  ازیامت 4/5 هر ی مل - ی امنطقه

 یموظف واحد 6معادل  ازیامت  6/6 هر یا منطقه -یمل

 یموظف واحد 6معادل  ازیامت 8/7 هر ی مل

 ی موظف واحد 6معادل  ازیامت 9 هر ی المللنیب

-درون

 سازمانی

برنامه محور و  

 محور  مسئله

ی برای مجری طرح )بدون در نظر گرفتن تعداد همکاران( و موظف  واحد  6انجام طرح پژوهشی معادل  

 برای سایر همکاران متناسب با سهم هر کدام می باشد.

 

 حاکمیتی ملی و  نیاز محور و فناوری . طرح پژوهشی2.1-ج

ها و به سفارش وزیر یا معاونت های مربوطه و یا سایر مراجع  های ستاد وزارتخانهماموریتطرحی است که حسب نیاز برای انجام  

 شود. قانونی در موسسه زیربط انجام می

 محور  مسألهو  طرح پژوهشی برنامه محور .3.1-ج

و   باید به تصویب شورای پژوهشی  ارائه توسط عضو هیئت علمی پژوهشیپس از    محور  مسألهو    طرح پژوهشی برنامه محور  .8مادۀ  

 برسد.  پژوهشگاه فناوری 

  مسأله و برنامه محور  و فناوری  طرح پژوهشی با واحد موظف در سال را  10تواند حداکثر هر عضو هیئت علمی پژوهشی می .9مادۀ 

 کامل نماید. محور 

در هر سال  را به صورت همزمان   سازمانیفناوری درونو طرح پژوهشی  3اکثر دتواند حهر عضو هیئت علمی پژوهشی می :1 تبصره

 شود.سازمانی نمیهای بروناین امر شامل طرح  .در دست اجرا داشته باشد 

بر اساس برون: ارزیابی واحد موظف معادل این طرح2تبصره   های علمی دادهای مستخرج از طرح به صورت چاپ مقالهها فقط 

 پژوهشی معتبر داخلی یا بین المللی به عنوان نویسنده مسئول یا چاپ کتاب به عنوان نویسنده اصلی خواهد بود.  
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و مابقی با توجه    پس از انعقاد قرارداد  واحد،  3واحد موظف معادل طرح پژوهشی برنامه محور، حداکثر معادل    پنجاه درصد:  3تبصره  

 دادهای مستخرج از آن در زمان پایان یافتن طرح خواهد بود.به برون

 المللیتبار پژوهشی )گرنت( داخلی یا بینایجاد ظرفیت فعال در جذب اع  واحد موظفی تشویقی در .2-ج

  ه ( اعتبار پژوهشی دریافت شدبانک مرکزی   نرخ ارز ترجیحی  آن بر اساسدلاری  )یا معادل    میلیون ریال  200به ازای هر    .10مادۀ  

خواهد   محاسبهمرتبط از سازمان مربوطه قابل    رسمی  شود. این مقدار موظفی پس از ارائه مدارک منظور می  یواحد موظف  2معادل  

 بود. 

 عضو   آتی  سال   برای   آن  مابقی  باشد،  سال   در   یموظف  واحد  2  معادل  از  بیش  اخذ شده  پژوهشی  اعتبار   میزان  که  صورتی  در  :1  تبصره

 .بود  خواهد معتبر  اعتبار دریافت تاریخ از سال  سه حداکثر تا ذخیره میزان این و شودمی  ذخیره پژوهشی علمی هیئت

 و جذب نیروهای پسا دکتری  های )دکتری(ها )کارشناسی ارشد( و رسالهنامهپایان  مشاوره و . راهنمایی3-ج

  پژوهشگاه های  اساس مصوبه  برهیئت علمی    اعضای موظف  های  ها با واحدها و رسالهنامه پایان  مشاورهو    سازی راهنماییمعادل.  11مادۀ  

 است. 

برای مشاوره مقادیر فوق به ترتیب    است.  وظفیم واحد    2و    4معادل  ارشد به ترتیب  نامه  پایاندکتری و    راهنمایی رساله  :1تبصره  

 واحد موظفی است.  1 و 2معادل 

 های فناورانه. فعالیت4-ج

بر اساس  پژوهشگاه    ی وراو فن   یپژوهش  ی شوراتوسط    ،یپژوهش  ی علمئتی ه  عضو  توسط   شده  انجام  ۀناورانف  ی هات یفعال  .12  ۀماد

 .شودی م محاسبه شورا این دییبا تا آن  و واحد موظف معادل شده بیتصو و یبررسهای موجود نامهآیین

 خواهد بود.  4جدول بر اساس های فناورانه واحد موظف معادل مربوط به فعالیتنحوه محاسبۀ  :1 تبصره

 

 علمی پژوهشی های فناورانه با واحد موظف عضو هیئت سازی فعالیت: نحوۀ معادل 4جدول  

 مرجع تایید نوع فناوری 
امتیاز واحد موظف  

 معادل 

سقف امتیاز موظف  

 معادل 

های مصوب حاصل از طرح واگذاری فناوری 

 پژوهشگاه 

 ارتباط با صنعتسازی و تجاری  دفتر

 پژوهشگاه 
5 - 

های  ید کالای دانش بنیان حاصل از طرحتول

 مصوب  پژوهشگاه 

سازی و ارتباط با صنعت دفتر تجاری 

 پژوهشگاه 
8 20 

 ارائه خدمات تخصصی  
سازی و ارتباط با صنعت دفتر تجاری 

 پژوهشگاه 
2 3 

 3 5/1 سازمان استاندارد جهانی ISOثبت 

 2 1 سازمان استاندارد ثبت استاندارد داخلیتدوین و 

 6 3 پژوهشگاه  فناوری پژوهش و معاونت   فعال بنیان اندازی شرکت دانشراه

 2 1 معاونت پژوهش و فناوری پژوهشگاه  بنیان فعال عضویت در شرکت دانش
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 2 1 سازمان های زیربط ثبت اختراع 

 

 د( موارد اجرایی

 های اجرایی . فعالیت1-د

   ، رییس پژوهشکده و یا رییس پژوهشگاه به عضو محول می شود.پژوهشی انجام وظایفی که از طرف مدیر گروه. 1-1-د

 های اجرایی عضو هیئت علمی پژوهشی . مسئولیت2-1-د

  آیین نامه استخدامی اعضای هیئت  25)تبصره ماده    5های مدیریتی مندرج در جدول  سمتبرای  اعضای هیئت علمی    .13مادۀ  

 . شوند علمی( مشمول کسری واحد موظفی می

، داوری و  جذب  و  شرکت در جلسات مصاحبهها،  های اجرایی و علمی کنفرانس در کمیته   عضویتنظیر  ها  سایر فعالیت  .14مادۀ  

 خواهد بود.  واحد موظفی 2  تا 1معادل  ها و غیره نظارت طرح

  1حداکثر معادل    پژوهشگاه  پژوهش و فناوری وری با تایید معاون  اهای پژوهشی و فنطرحها و  پیشنهادهداوری و نظارت بر    :1تبصره  

 واحد خواهد بود.  4کسب از این بند  قابل واحد است. سقف موظفی 

در جلسات کارگروه نظارت منظم  ، شرکت  واحد موظف  2اندازی هر آزمایشگاه با تایید معاونت پژوهش و فناوری معادل  راه:  2تبصره  

  3واحد موظفی خواهد بود. سقف موظفی قابل کسب از این بند   1بر طرح های پژوهشی و فناوری و شورای پژوهشی و غیره معادل  

 واحد در هر سال خواهد بود.

ای موظفی و  هاز واحد  به تناسب زمان ماموریتو  مورد تایید پژوهشگاه  در هنگام ماموریت رسمی  اعضای هیئت علمی    :3تبصره  

 نامه معاف خواهند بود.  شروط الزامی این آیین

 و سایر امور اجرایی با تایید رئیس واحد سازمانیمیدانی . خدمات 3-1-د

تخصصی با حکم رئیس واحد سازمانی  واحدهای  عمومی واحد سازمانی و یا    های جرایی از قبیل مسئولیت آزمایشگاه امور ا.  15مادۀ  

 واحد موظف در هر سال است.  1نیمسال مسئولیت اجرایی واگذار شده به عضو هیئت علمی پژوهشی حداکثر معادل به ازای هر 

 خواهد بود. و تایید هیئت رئیسه  پژوهشگاهها و خدمات اجرایی بر اساس ضوابط سایر فعالیت  :1 تبصره

 

آیین نامه استخدامی اعضای   25)تبصره ماده  مدیریتیهای دار سمتمیزان کسر ساعات موظف تحقیق عضو عهده: 5جدول  

 هیئت علمی(

 در نیمسال  موظفی کسر واحد موضوع  بند

 8 رئیس پژوهشگاه 1

 6 معاونان پژوهشگاه  2

 4 پردیس علم و فناوری و مدیران ستادی  ،ها، مرکز رشدروسای پژوهشکده 3

 3 ها و معاونین پژوهشکده پردیس علم و فناوری  ،معاون مرکز رشد 4
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 2 مدیران گروه های پژوهشی  5

 

 تخصصیو فناوری پژوهشی  –. برگزاری کارگاه های آموزشی 2-2-د

و   رسیده باشد  پژوهشگاه  ذیربطکه به تایید معاونت    تخصصیو فناوری  پژوهشی    -ساعت کارگاه آموزشی   10برگزاری هر  .  16مادۀ  

 است.  واحد موظف برای هر سال 1ادل ، معدارای قرارداد با پژوهشگاه باشد

 تفسیر و نظارت .17مادۀ 

 است.  پژوهشگاهنامه صرفاً بر عهدۀ هیئت رئیسه فسیر و بازنگری در مفاد این شیوههرگونه تغییر، ت 

 تصویب و اجرا. 18مادۀ 

و جلسه شماره   ی و فناور  یپژوهش ی شورا  26/08/1403در جلسه مورخ   تبصره 13  و  ماده  18مقدمه،   کینامه مشتمل بر  وه یش نیا

  الاجرا لازم  بی تصو  خیتار   زو ا  دهیرس  بیبه تصو  پژوهشگاه  ی امنا  ئت یو جلسه مورخ ........................... ه   سهیرئ   ئتی ه  ...............  مورخ  ......

 . ستا


