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 صنعت در جامعه و زابل ت علمي پژوهشگاهئدستورالعمل اجرايي فرصت مطالعاتي اعضاي هي
 

 مقدمه
و موسسات پژوهشی در جامعه و صنعت  هافرصت مطالعاتی اعضاي هیات علمی پژوهشگاهابلاغی  شیوه نامهدر راستاي اجراي 

برقراري ارتباط موثر، منسجم و پايدار میان  و با هدف، (١7/٦/١٣٩7مورخ  ٣٢٠١وزارت علوم، تحقیقات و فناوري به شماره  )مصوب
 پژوهشگاه و صنعت، افزايش شناخت اعضاي هیئت علمی از فضاي كار در صنعت، كمك به شناسايی و رفع مشكلات علمی و

 هاي پژوهشگاه و گسترش دانش و فناوريدهی به پژوهشهاي اعضاي هیئت علمی، جهتصنعت، عملیاتی كردن يافته تخصصی
ت. جهت شفاف سازي شیوه نامه مذكور بندها اجرايی آن به شرح زير تدوين و ابلاغ شده اس دستورالعملكاربردي مورد نیاز صنعت، 

مورخ  ٣٢٠١نامه شماره تواند ناقض شیوههايی به آن افزوده شده است. دستورالعمل اجرايی حاضر در هیچ موردي نمیو تبصره
 وزارت عتف باشد. ٦/١٣٩7/١7

 

 تعاريف و اختصارات -١ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوري وزارت عتف:

ها و موسسات پژوهشی در جامعه و ت علمی پژوهشگاهشیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضاي هیا»: مطالعاتی شيوه نامه فرصت

شیوه نامه فرصت » ابلاغی از سوي وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، كه من بعد از آن با عنوان ١7/٦/١٣٩7 ، مصوب«صنعت
 ياد می شود. «مطالعاتی

 زابل.پژوهشگاه  پژوهشگاه:

 دكترا. با مدرک  پیمانی و رسمیتمام وقت عضو هیات علمی هيات علمی: 

 ی.و پژوهش يتجار ،یصنعت ،ياقتصاد ،یاجتماع ،یتیترب ،یآموزش يهافعال در بخش یدولت ریغ اي یسازمان دولتصنعت: 

 هاي فرهنگی و صنعتی، واحدهاي پژوهش و توسعه، اقتصادي يا خدمات دولتی يا غیردولتی كهها يا سازمانبنگاه واحد عملياتی:

 .زمینه تخصصی خاص در واحد خويش هستندمتقاضی حضور عضو هیئت علمی در 

پژوهش و مطالعه  صرف كه، در واحد عملیاتی زابل واجد شرايط پژوهشگاه علمی عضو هیئت معین حضوردوره  فرصت مطالعاتی:

 شود.می

مطالعاتی زابل به فرصت عضو هیئت علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه كه با تايید پژوهشگاه  متقاضی:

 .شودمی اعزام

كه تقاضاي وي در خصوص حضور در صنعت و جامعه مورد تايید قرار گرفته پژوهشگاه زابل عضو هیئت علمی  هيئت علمی مامور:

 .واحد عملیاتی است و مشغول به فعالیت در

اي متشكل از معاونت پژوهش و فناوري، مدير پژوهشی، مدير دفتر ارتباط با صنعت، رئیس كمیته كميته ارزيابی پژوهشگاه:

شكده است. وظیفه اين كمیته بررسی پژوهو دو نفر عضو هیئت علمی متخصص به انتخاب رئیس آن  یضبا متقا شكده مرتبطپژوه

 .لمی مامور استدرخواست متقاضی، ارزيابی برنامه علمی تحقیقاتی و گزارشات هیئت ع و تايید

 

 اهداف  -2ماده 
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 در جامعه و صنعت یكار واقع يپژوهشگاه از فضا یعلم ئتیه يشناخت اعضا شيكمك به افزا-١-٢
و واحد  پژوهشگاه نیب یو پژوهش یعلم داريپا يهايگسترش همكار نینچبا جامعه و صنعت، هم پژوهشگاهارتباط  تيتقو -٢-٢

 یاتیعمل
 یاتیعمل يواحدها زاتیو تجه هاشگاهيو مؤثر از امكانات، آزما دیاستفادة مف -٣-٢
 جامعه و صنعت ازیمورد ن يكاربرد يو گسترش دانش و فناور پژوهشگاه يهابه پژوهش یدهجهت -4-٢
 يواحدهای و فن یتوان علم يبه جامعه و صنعت با هدف ارتقا پژوهشگاه يدانش و فناور ديجد يهاافتهي جيانتقال و ترو -5-٢

 یاتیعمل
 یاتیعمل يواحدها یو تخصص یكمك به رفع مشكلات علم -٦-٢
و  شنهادیپ طرح و ... و ليزمان تحو مت،یخدمات، ق ايمحصول  تیفیاز لحاظ تنوع و ك یاتیعمل يمشكلات واحدها يیشناسا -7-٢

 حل آنها يراهكار برا
 یاتیعمل يبه واحدها يانتقال فناور اي نيتدو يبرا شنهادیو طرح پ ازیمورد ن يهايفناور يیشناسا -8-٢
 نةیمصرف به مانند كشور، ياقتصاد داريو محصولات توسعة پا ندهاياصلاح فرا يطرح برا فيو تعر ياستگذاریمشاركت در س -٩-٢

 مردم ستيز طیبهبود مح ،یمنيسلامت و ا يارتقا ،يانرژ
 

 شرايط و ضوابط و الزامات متقاضی -3ماده 

و  اند، اعضاي هیئت علمی ملزمدوره پیمانی و رسمی آزمايشی را آغاز نموده ١٣٩8علمی كه از ابتداي سال  اعضاي هیئت -١-٣
 .شوندساير اعضاي هیئت علمی، اعضاي غیر ملزم به گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت شناخته می

ه توسط صنعت و يا واحد عملیاتی مربوطه، مرتبط تخصص و زمینه فعالیت عضو هیئت علمی متقاضی با نیازهاي اعلام شد -٢-٣
 پژوهشگاه برسد. يو فناور یپژوهش يشورا بيمربوطه بوده و لازم است كه به تصو پژوهشی مورد با گروه نيا یصتشخ .باشد

 مطالعاتی نبايد در طی دو سال گذشته ركود علمی داشته باشد.  متقاضی استفاده از فرصت -٣-٣

هاي فرصت مطالعاتی توانند متقاضی گذراندن دورهمی غیر ملزم داراي مرتبه علمی دانشیاري و استادي نیز میاعضاي هیئت عل -4-٣
از اتمام آن دوره گذشته باشد. )مدت مرخصی  یقبل یبرابر زمان دورة فرصت مطالعات 5كم در جامعه و صنعت باشند، مشروط به دست

 (.شودمدت اضافه می بدون حقوق به اين

امتیاز بر اساس آئین  ١٠اعضاي هیئت علمی غیر ملزم كه مجري قرارداد پژوهشی برون پژوهشگاهی با مجموع حداقل  :١ تبصره

هاي تعطیلات تابستان صورت به صورت نیمه وقت و در بازه متقاضی حضور تمام وقت باشند؛ در غیر اين توانندنامه ارتقاء باشند می

 .صنعت استفاده نمايند و توانند از فرصت مطالعاتی جامعهمی

اعزام  ارانیاستادان و دانش يمربوطه برا ازاتیاصلاح كند كه امت ياگونه خود را به عیترف نامة نيیآ تواندیم پژوهشگاه :2تبصره 

 شود. گرفته در نظر یشونده به فرصت مطالعات
 ت علمی كه تاريخ شروع دوره پیمانیئاعضاي هی) دوره فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت براي اعضاي هیئت علمی ملزم -5-٣

ماه نیمه وقت و  ١٢ماه تمام وقت و يا  ٦در دوره پیمانی حداقل  (و بعد از آن می باشد ١٣٩8سال  آنها از ابتداي يا رسمی آزمايشی
 .  باشدماه نیمه وقت می ٦ماه تمام وقت و يا  ٣در دوره رسمی آزمايشی 

 .روز كاري در هر هفته است ٢روز كاري و دست كم  5یمه وقت به ترتیب به مفهوم حضور تمام وقت و ن: ١تبصره 
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تواند به صورت يك و يا چند دوره منطبق بر بازه تعطیلات تابستان باشد. دوره فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه می :2تبصره 

هاي زمانی زمان شركت عضو هیئت علمی در بازه شود، مجموعاين دوره در چند بازه زمانی غیر متوالی انجام می كه در صورتی
 باشد. 5-٣ مختلف بايد مطابق با مدت زمان ذكر شده در بند

ملزم به داشتن طرح پژوهشی موظفی نیست ولی در راهنمايی و تمام وقت عضو هیئت علمی مامور، پاره وقت و در دوره  -7-٣
 مشاوره دانشجويان می تواند فعالیت كند.

 يعلمی مامور در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان ديگر و يا گذراندن فرصت مطالعاتی ديگر عضو هیئت -8-٣
اجرايی در داخل پژوهشگاه  همچنین متقاضی در مدت زمان حضور خود در دوره فرصت مطالعاتی تمام وقت نمی تواند مسئولیت نیست.

موافقت هیات رئیسه پژوهشگاه می تواند دوره فرصت  ر داخل پژوهشگاه باداشته باشد، اما در صورت تصدي مسئولیت اجرايی د
 مطالعاتی خود را صرفا به صورت پاره وقت بگذراند.

در موارد بسیار خاص، با تشخیص هیات رئیسه در خصوص اينكه عضو هیات علمی از تجربه كافی در صنعت يا جامعه برخوردار  -٩-٣
پژوهشگاه  يپژوهش و فناور يشورا ديیتا با ريز طياز شرا یكي ،صت مطالعاتی فراهم نباشديا در رشته هايی كه امكان فر است

 گردد:  یدوره فرصت مطالعات نيگزيتواند جایم
افرادي كه تحت عنوان مجري و يا همكار در قراردادهاي پژوهشی برون پژوهشگاهی مشاركت داشته و مطابق با شیوه نامه  -الف

 .در اين خصوص اخذ كرده باشندامتیاز  7ارتقا حداقل 
ماه در شركت مرتبط با حوزه  ٦افرادي كه قبل از استخدام در پژوهشگاه داراي سابقه فعالیت پژوهشی و صنعتی به مدت حداقل  -ب

 و از اين سابقه كاري بیش از چهار سال نگذشته باشد. خود باشند تخصصی
 یشگاهدانكز رشد ادانش بنیان مستقر در مر يهاعضو هیئت مديره و يا سهامدار در شركت ،مديرعامل به عنوان تیو فعال سیتاس -ج

سهام شركت متعلق  از درصد ١٠حداقل  اينكهمشروط به  يا دانشگاه لازم از طرف پژوهشگاه يعلم و فناوري با مجوزهاهاي يا پارک
 .باشد یبه متقاض

نفر نیرو شاغل داشته باشند. )لیست  ١٠حداقل  كه در مجموعه تحت مديريت خودشانافراد فعال در زمینه كارآفرينی به گونه اي  -د
 (.پرداخت حقوق و گزارشات مالیاتی بايد تايید كننده تعداد افراد شاغل باشد بیمه، لیست

 ی.حوزه تخصصصنعت و جامعه در ارتباط با مرتبط با  در خارج از پژوهشگاه و يسرباز هيبه صورت امر يسرباز گذراندن دوره -ه
و  جامعهی فرصت مطالعات یحداقل برابر مدت الزام یمتقاض یمرتبط با حوزه تخصص و جامعه صنعت يگذراندن دوره پسادكتر -و

 صنعت.
 در ساير موارد پیش بینی نشده به تشخیص هیات رئیسه پژوهشگاه -ز

 

صرفا مربوط به افرادي است كه طبق قوانین وزارت علوم، تحقیقات  ٣ماده  ٩تعیین و اجراي شرايط جايگزين موضوع بند : ١تبصره 

 فناوري گذراندن دوره فرصت مطالعاتی براي تبديل وضعیت آنها الزامی است. و

پژوهشگاه انجام پژوهشی توسط شوراي  ٣ماده  ٩بررسی اولیه و تايید مستندات مربوط به موارد بسیار خاص موضوع بند  :2تبصره 

 شود.می 
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 روند درخواست شركت در فرصت مطالعاتی -٤ماده 
 ارائه درخواست استفاده از دوره فرصت مطالعاتی توسط عضو هیئت علمی به مدير گروه مربوطه به انضمام فرم تقاضاي استفاده -١-4

 .واحد عملیاتیبرنامه تحقیقاتی مورد تايید و  تايیديه واحد عملیاتی ،(زابلاز فرصت مطالعاتی )مصوب پژوهشگاه 

به  باشد. یم (یعلم تیئه )عضو یاز جامعه و صنعت مورد نظر به عهده متقاض یفرصت مطالعات رشيو اخذ پذ هیمكاتبه اول تبصره:

دفتر ارتباط با جامعه و صنعت  تيصنعت در سا و جامعه یفرصت مطالعات يازهایاز اعلام ن يبروز یمتمركز، فهرست مرجع كيعنوان 
 وزارت عتف قابل دسترس است.

 پژوهشكده. جلسه به شوراي پژوهشی مربوطه و ارسال مدارک و صورت پژوهشیبررسی و تصويب درخواست متقاضی در گروه  -٢-4

توانند یم پژوهشگاه یلمع تیئه يدرصد از اعضا ٢5 حداكثراشكال در برنامه پژوهشگاه، در هر زمان  جاديبه منظور عدم ا تبصره:

  جامعه و صنعت حضور داشته باشند. یدر فرصت مطالعات
 و ارسال به دفتر معاونت پژوهش و فناوري پژوهشكدهبررسی و تصويب درخواست متقاضی در شوراي آموزشی و پژوهشی  -٣-4

 پژوهشكده.پژوهشگاه )به نضمام مدارک و صورتجلسات( از طريق رئیس 

 .و درخواست به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه جهت بررسی و تايیدارسال مدارک  -4-4

 .ركود علمی متقاضی توسط معاونت پژوهش و فناوري پژوهشگاهبررسی  -4-5

 .پژوهشگاه پژوهشیبررسی و تصويب درخواست متقاضی در شوراي  -٦-4

 .جهت اخذ تصمیم نهايی ئیسه پژوهشگاههیئت ر بهپژوهش و فناوري پژوهشگاه  تارسال درخواست متقاضی توسط معاون -4-7

 .هماهنگی دفتر ارتباط با صنعت و جامعه پژوهشگاه جهت انعقاد تفاهم نامه يا قرارداد بین پژوهشگاه و واحد عملیاتی -4-8
 .صدور حكم ماموريت با امضاي رئیس پژوهشگاه -٩-4
 

 یالزامات متقاض -5مادة 

در دوره هاي تمام وقت حضور عضو هئیت علمی در واحد عملیاتی تمام وقت است و در مشاوره و راهنمايی دانشجويان فعالیت  -١-5

 می كند. در دوره هاي پاره وقت واحد موظف به نصف تقلیل می يابد.
 عضو هئیت علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در سازمان ديگري نیست. -٢-5
برنامه حضور خود را در واحد عملیاتی اعلام كند و هر ماه پیشرفت كار خود را به معاونت  ضروري است عضو هئیت علمی -٣-5

 پژوهش و فناوري پژوهشگاه گزارش دهد. در انتهاي قرارداد نیز ارائه گزارش كامل الزامی است.
هكارها و پیشنهادهاي اصلاحی براي بهبود امور و موضوعات متقاضی می بايست در انتهاي دوره دستاوردهاي آن را به همراه را -5-4

 دستورالعمل حاضر گزارش دهد. 8مهم پژوهشی بر اساس ماده 
 

 یاتيالزامات واحد عمل-6 هماد
 ئتیعضو ه یپژوهش مورد توافق درج شده در برنامة لاتیامكانات و تسه یموظف است در طول فرصت مطالعات یاتیواحد عمل -١-٦

قرارداد  يهاوستیاز پ یاتیواحد عمل ديیتأ نامة و یمصوب فرصت مطالعات یقاتیتحق - یكند. برنامة علم نیو تأم ديیتأ را رسماً یعلم

  .است یاتیمؤسسه و واحد عمل نیب
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 پژوهشگاه زابل با یعقد قرارداد پژوهش قياز طر یعلم ئتیتواند به عضو ه یخود م یبر اساس مقررات داخل یاتیواحد عمل -٢-٦
 .كندیكسر نم ينوع قراردادها بالاسر نياز ا پژوهشگاه زابلپرداخت كند.  قیالتحق حق

 يزيربرنامه وقت در اسرع ،یعلم ئتیعضو ه یبرنامة پژوهش ياجرا يبرا یمنابع مال نیبه تأم یاتیدر صورت اعلام واحد عمل -٣-٦
دورة  انيو مقررات مربوطه در پا ضوابط تيضمن رعا یعلم ئتیق قرارداد، عضو هاعلام شده اقدام كند. طب يهانهيهز نیتأم يو برا

 .رساندیم پژوهشگاه و موارد را به اطلاع كندیم هيحساب خود را تسو یفرصت مطالعات
و  نارهایسم به فناورانه نياطلاعات نو افتيدر ايعضو  قاتیتحق جيرا به منظور نشر نتا یعلم ئتیتواند ه یم یاتیواحد عمل -4-٦

حاصل از  جينتا يفكر تیمالك خصوص . درشودیچاپ م یاتیاعزام كند. مقالات با توافق واحد عمل یالملل نیب یعلم يهاكنگره
 .شودیم يریگمیتصم یاتیعمل و واحد پژوهشگاه نیدوره براساس توافق ب نيا یها در طپژوهش

 

 امتيازات -7ماده 
آئین نامه ارتقا( محسوب  4صنعت و جامعه در زمره خدمات علمی اجرايی عضو هیئت علمی )ماده گذراندن فرصت مطالعاتی در  -١-7

امتیاز علمی اجرايی برخوردار  ٢هاي مربوطه از جمله ترفیع و ارتقاي مرتبه، حداكثر از نامه شده و عضو هیئت علمی با توجه به آيین
 .خواهد شد

 .صنعت متناسب با زمان حضور قابل محاسبه خواهد بوددر  ماه ٣تر از كوتاهامتیاز حضور  تبصره:

بايست توسط در زمان فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت حقوق و مزايا مطابق با حكم استخدامی عضو هیئت علمی می -٢-7
 پژوهشگاه به عضو هیئت علمی پرداخت شود.

فرصت مطالعاتی اعضاي هیات  ینامه ابلاغ وهیش 7ماده  5در صورت درخواست متقاضی براي پشتیبانی مالی، طبق تبصره  -٣-7
 مورخ ٣٢٠١ شماره به فناوري و تحقیقات علوم، وزارت مصوب) صنعت و جامعه در پژوهشی موسسات و هاعلمی پژوهشگاه

 موضوع در پژوهشگاه قابل بررسی است.(، ٦/١٣٩7/١7
 

 گزارش فرصت مطالعاتی و ارزيابی-8ماده 
ارسال و  به پژوهشگاه  ماهانهعضو هیئت علمی مامور موظف است گزارش هاي حضور خود در واحد عملیاتی اعلام شده را  -١

 .همچنین در پايان دوره نیز گزارش نهايی تايید شده توسط واحد عملیاتی مربوطه را به معاونت پژوهش و فناوري ارائه نمايد
شكده و پژوهاز عضو هیئت علمی و مستندات مربوطه را به منظور بررسی و تايید به معاونت پژوهش و فناوري گزارش ارسالی  -٢

 .نمايدشی ارسال میهوپژ گروه 
حداكثر تا سه ماه پس از اتمام دوره عضو هیئت علمی موظف است در خصوص اجرا و دستاوردهاي دوره فرصت مطالعاتی خود،  -٣

 برگزار نمايد. حضور نماينده معاونت پژوهش و فناوري پژوهشگاه با شكده پژوهيك سمینار در محل فرصت مطالعاتی 
و نهايی عضو هیئت علمی پس از تايید در گروه و  مقطعیهاي جهت تايید اختتام فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت، گزارش -4

 .شكده مربوطه، در كمیته ارزيابی مورد بررسی قرار خواهد گرفتپژوه
ل فرصت مطالعاتی، عقد قراردادهاي جديد با واحد عملیاتی مربوطه، جذب حمايت مالی در قالب پژوهانه انجام كار شاخص در طو -5

ها توسط واحد عملیاتی، نامههاي پايان هاي دانشجويی در ارتباط با نیازهاي واحد عملیاتی و تامین هزينهنامه پژوهشی، تعريف پايان
هاي آموزشی تخصصی كوتاه مدت با همكاري واحد عملیاتی، ثبت اختراع مرتبط با موضوع فرصت مطالعاتی، اشتغال دوره طراحی
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هاي پژوهشگاه با همكاري هاي پژوهشی جديد يا تجهیز آزمايشگاهپژوهشگاه در واحد عملیاتی، راه اندازي آزمايشگاه دانش آموختگان
ه كمیته ارزيابی پژوهشگاه در بررسی و ارزيابی گزارش نهايی عضو هیئت علمی مامور معیارهاي هستند ك واحد عملیاتی، از جمله

 .مدنظر قرار می دهد
 مطالعاتی بعدي خواهد شد. عدم ارائه گزارش قابل قبول منجر به رد شدن دوره و يا محرومیت از فرصت -٦
در خصوص  خود انيدانشجو یلیتكم لاتیتحص يها نامه انيپا فيبا تعر یعلم ئتیعضو ه یدورة فرصت مطالعات انيپس از پا -7

 .بخشدی بهبود م اتیرا در واحد عمل طيشرا یاتیواحد عمل يازهاین
پژوهش و  معاونتی اطلاعات گاهيماه سال بعد در پا بهشتيارد انيطرح را هر سال حداكثر تا پا يحاصل از اجرا جيمؤسسه نتا -8

 .كندیم يبارگذار (مپفا) يفناور
 

 8در  دستورالعمل اجرايی استفاده از فرصت مطالعاتی اعضاي هيات علمی پژوهشگاه زابل در جامعه و صنعت

در هيئت  2١/09/١٤0١پژوهشگاه و در تاريخ پژوهشی در شوراي  ١3/09/١٤0١تبصره در تاريخ  9ماده و 

 به مدت دو سال قابل اجرا است.رسيد و رئيسه پژوهشگاه به تصويب 

 

   


